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Werkplatz Égalité 

Die Plattform für Gleichstellung in Unternehmen 
(Projekt 19-045) 

1. Organisation und Kontaktperson 

Trägerschaft: 

Gleichstellungsfachstellen der Stadt Bern und des Kantons Bern in Kooperation mit dem Staatslabor  

 

Kontakt: 

Barbara Ruf, Leiterin Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und Männern des Kantons Bern, 

barbara.ruf@be.ch, 031 633 75 77 

2. Ziele und Projektaktivitäten 

In früheren Projekten der Trägerschaft manifestierte sich ein Interesse von Unternehmen am Aus-

tausch von Good Practice. Dies führte zum Ziel, in Kooperation mit dem Staatslabor eine Austausch-

plattform zu Gleichstellung, Diversität und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Unternehmen kolla-

borativ zu entwickeln. Ziel des Pilotprojekts war es, Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen 

zusammenbringen, die Lösungen für konkrete Gleichstellungsfragen aus ihrer Praxis entwickeln, ihr 

Wissen erweitern und ihre Erfahrungen mit anderen teilen wollen. Die erarbeiteten Informationen und 

Praxisbeispiele sollten auf einer online-Plattform öffentlich zugänglich gemacht werden. Die Projek-

taktivitäten richteten sich an Unternehmen aus dem Kanton Bern und darüber hinaus. 

3. Ergebnisse und Resultate 

Im Zuge des Projekts festigte sich das Format der Plattform für den Praxisaustausch. Es werden 

heute jährlich mehrere Workshops zu aktuellen Fragestellungen von Unternehmen angeboten. Die 

Workshops stellen Praxisbeispiele von Betrieben ins Zentrum. Der Praxisinput der Betriebe wird 

durch einen Fachinput zu Instrumenten, Handlungsansätzen und praxisrelevantem Hintergrundwis-

sen ergänzt. Die Teilnehmenden tauschen ihre Erfahrungen aus und entwickeln Lösungen. Die 

Workshops finden in Gastbetrieben oder bei Verbänden statt. Jeder Workshop wird in Form von 

Blogs auf der Website werkplatzegalite.ch aufbereitet. Interessierte können sich via LinkedIn und 

Newsletter über die Aktivitäten von Werkplatz Égalité informieren.  

4. Empfehlungen für ähnliche Projekte 

‒ In einem Vorprojekt wurde das Interesse von Betrieben an einem Praxisaustausch erhoben. 

‒ Der gewählte Co-Design Ansatz hat sich bewährt. Das Angebot wurde so auf die Bedürfnisse der Be-

triebe ausgerichtet.  
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‒ Ein offenes Format mit Workshops, welche einzeln besucht werden können, entsprach den Bedürfnis-

sen der Zielgruppe besser als das anfänglich angedachte Jahresprogramm für einen geschlossenen 

Kreis von Unternehmen. 

‒ Die vielfältigen Methoden des Austausches wurden geschätzt (Word Café, kollegiale Beratung, 

Chatroulette, etc.).  

‒ Der Austausch vor Ort in Betrieben hat sich bewährt. Gastbetriebe können das Modell «Werkplatz 

Égalité en route» für sich nutzen (Anstossen von Prozessen und Massnahmen im Betrieb, Kommuni-

kation gegen innen und aussen, etc.). Teilnehmende erhalten Einblicke in das «Innenleben» von an-

deren Unternehmen (Kultur, Arbeitsumgebung, etc.). 

‒ Die Resonanz auf den branchenübergreifenden Ansatz war insgesamt positiv. Nicht alle Themen inte-

ressieren alle Unternehmen gleichermassen. Dennoch war die Zusammensetzung in den Workshops 

meist vielfältig und die unterschiedlichen Perspektiven gewinnbringend. 

‒ Die Kooperation mit Verbänden und regionalen Organisationen ist eine Erfolgsvoraussetzung, um Be-

triebe zu erreichen und «Werkplatz Égalité» standortbezogen zu verankern.  

‒ Wie die externe Evaluation des Projekts zeigt, bietet der gewählte Ansatz vielfältige Potenziale zur 

Weiterentwicklung.  

5. Materialien, Angebote und Informationen 

‒ Workshopangebot zu aktuellen Herausforderungen von Unternehmen und erprobten Methoden zum 

Praxisaustausch  

‒ Blogs zu «good practice», Testimonials und Veranstaltungsprogramm auf werkplatzegalite.ch 

‒ Aktuelle Informationen im Newsletter und auf LinkedIn  

‒ Mitgliedschaft bei Werkplatz Égalité: Unternehmen können so ihr Engagement für Gleichstellung, Ver-

einbarkeit und Diversität sichtbar machen. 

 

Bern, 14.3.2023 

 

 

Werkplatz Égalité ist eine Initiative der Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und Männern des 

Kantons Bern und der Fachstelle für die Gleichstellung von Frau und Mann der Stadt Bern. 
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