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Ziel des Vorprojekts war es, aktuelle Daten zur Arbeitssituation von trans
Personen in der Schweiz zu erfassen. Hierzu hat die Berner Fachhochschule
im Auftrag von TGNS eine Umfrage durchgefiihrt. Aufbauend auf den
Ergebnissen der Umfrage sollen in einem Folgeprojekt Massnahmen zur
Gleichstellung von trans Personen im Arbeitsleben entwickelt und umgesetzt
werden.

Die Ergebnisse der Studie (vgl. Seite 2-3 dieses Dokuments) weisen auf
deutliche Fortschritte in der Gleichstellung von trans Personen in der
Arbeitswelt hin. Dennoch ist die Arbeitslosenquote in dieser Personengruppe
gegenuber dem Bevdlkerungsdurchschnitt noch immer stark erhéht und
zeigen sich bestehende Benachteiligungen in einem verringerten
Wohlbefinden. Ein Handlungsbedarf besteht sowohl im Abbau struktureller
Hirden, als auch in der Sensibilisierung und Wissensvermittlung.

Projekte zur Gleichstellung von trans Personen in der Arbeitswelt sollten die
Betroffenen in allen Projektphasen aktiv einbeziehen. Hierzu empfehlen wir,
den Verein Transgender Network Switzerland als Interessenvertretung in der
Schweiz zu kontaktieren.

Zur Inklusion von trans Personen in Umfragen sollte der Fragebogen sowie
die begleitende Kommunikation diskriminierungssensible Sprache verwenden,
wobei Angaben zu Geschlecht differenziert zu erfassen und im
Zusammenhang mit weiteren Diversitatsdimensionen (Intersektionalitat) zu
berucksichtigen sind.

Eine Zusammenfassung der Studienergebnisse ist auf den folgenden beiden
Seiten zu finden und wird auf der Website von Transgender Network
Switzerland (tgns.ch) sowie dem Webportal Trans Welcome
(transwelcome.ch) veroffentlicht.

Folgende Materialien sind fur wissenschaftliche Forschungszwecke auf
Anfrage (per E-Mail an: dorian.mittner@bfh.ch) erhaltlich:

o Detaillierter Ergebnisbericht (Deutsch)

e Fragebogen (Deutsch, Englisch, Franzésisch und Italienisch)
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Trans at Work: Ergebnisbericht

Studie zu Lebenssituation, Arbeit und Wohlbefinden
von trans Personen in der Schweiz

Die Berner Fachhochschule hat mit einer Befragung im Auftrag von Transgender Network
Switzerland (TGNS) die aktuelle Lebenssituation von trans Personen in der Schweiz erfasst.
Hauptfokus der Untersuchung lag auf dem Arbeitsleben und Wohlbefinden der Teilnehmenden.
Das eidgendssische Biro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG hat das Projekt mit
Finanzhilfen unterstiitzt. Die Ergebnisse der Studie zeigen im Vergleich zu friheren Befragun-
gen deutliche Fortschritte in der Gleichstellung von trans Personen in der Schweiz auf. Dennoch
ist die Arbeitslosenquote in dieser Personengruppe gegentiber dem Bevolkerungsdurchschnitt
noch immer stark erhoht, ihre Gesundheit und Lebenszufriedenheit verringert. Ein inklusives
Arbeitsumfeld und insbesondere die Unterstlitzung durch Vorgesetzte sowie das eigene Team
stellen essentielle Erfolgsfaktoren fiir trans Personen im Arbeitsleben dar. Ein Handlungsbedarf
besteht sowohl im Abbau struktureller Hiirden, als auch in der Sensibilisierung und Wissens-
vermittlung.

Bern, 27.05.2025

Ausgangslage

Fiir trans(gender) Personen stimmt das innere Wissen,
welches Geschlecht sie haben («Geschlechtsidentitdt»
oder selbstbestimmtes Geschlecht), nicht mit dem Ge-
schlecht Gberein, das ihnen bei der Geburt zugewiesen
wurde. Trans Personen kénnen sich bindr (d.h. als Frau
oder Mann), non-bindr, in mehreren Geschlechtern
(«pangender», «gender-fluid») oder auch in gar keinem
Geschlecht («agender») identifizieren.

In der Schweiz leben zum aktuellen Zeitpunkt
schitzungsweise rund 200 000 trans Personen. Uber
ihre Lebensumstdande ist bisher nur wenig bekannt.
Insbesondere im Arbeitsleben sind sie jedoch oft von
Diskriminierung betroffen.
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Die Befragung

Ziel der vorliegenden Studie war es, die aktuelle
Lebens- und Arbeitssituation von trans Personen in
der Schweiz zu erfassen und Zusammenhange struk-
tureller und sozialer Einflussfaktoren mit deren Wohl-
befinden aufzuzeigen. Darauf aufbauend sollen in
einem Folgeprojekt Massnahmen zur Gleichstellung
von trans Personen im Arbeitsleben erarbeitet
werden. Die Online-Befragung fand im Januar bis
Mdrz 2024 statt. Insgesamt haben 1207 Personen
den Fragebogen vollstandig ausgefillt, Uber die
Halfte davon (752) trans Personen. Ein grosser Anteil
der Ubrigen 455 teilnehmenden («cis») Personen
zahlte sich ebenfalls zur LGB(T)IAQ+ Community.
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Lebenssituation und demographische Merkmale
Von den 752 teilnehmenden trans Personen identifi-
ziert sich knapp die Halfte (48 %) binadr, darunter
deutlich mehr Frauen als Mdnner, der grosste Anteil ist
non-bindr. Eigene Angaben lauten beispielsweise «gen-
derqueer» oder «genderfluid». Unter den 455 cis Perso-
nen sind Uberwiegend Frauen. Das Alter der Teilneh-
menden liegt zum Zeitpunkt der Befragung zwischen
16 und 89 Jahren, wobei die Halfte unter 30 Jahre alt
ist. Unter den jlingeren Leuten finden sich besonders
viele non-bindre Personen. Der Grossteil wohnt in der
Deutschschweiz und in einer grésseren Stadt oder in
der Agglomeration, nur ein Fiinftel auf dem Land.

Arbeitslosigkeit und Arbeitssuche

Die Arbeitslosenquote unter den befragten arbeitsfahi-
gen trans Personen liegt mit 7,4 % dreimal so hoch wie
in der Gesamtbevolkerung (im Zeitraum der Befragung
bei 2,4 % nach nationaler Definition gem. SECO).

Erwerbstadtigkeit

71 % der trans Personen sind zum Zeitpunkt der Befra-
gung erwerbstdtig, mit einem mittleren Arbeitspensum
von 76 %. Rund 61 % von ihnen erscheinen am Arbeits-
platz im selbstbestimmten Geschlecht, weitere 17 %
teilweise und 23 % im bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht. Knapp 36 % hatten ihr erstmaliges Coming-
out an ihrer aktuellen Arbeitsstelle. Sie bewerten
sowohl das Ergebnis ihres Coming-outs als auch die
Unterstutzung durch die direkten Vorgesetzten und
Kolleg*innen Uberwiegend positiv. Gemdss den Kom-
mentaren halt ein als wenig unterstiitzend wahrgenom-
menes Arbeitsumfeld viele trans Personen von einem
Coming-out an ihrer Arbeitsstelle zuriick.

Unterstiitzung und Authentizitait

Insgesamt, d.h. auch fir die teilnehmenden cis Perso-
nen, hdngt die wahrgenommene Unterstlitzung der
direkten Vorgesetzten positiv mit Authentizitdit am
Arbeitsplatz zusammen.

Gesundheit und Wohlbefinden

Generell schatzen die Befragten ihre mentale und
korperliche Gesundheit eher gut ein und berichten eine
relativ hohe allgemeine Lebenszufriedenheit. Fir die
trans Personen liegen die Werte allerdings signifikant
tiefer, was auf nach wie vor bestehende Benachteiligun-
gen dieser vulnerablen Gruppe hindeutet.

Ein auffallend hoher Anteil von 12 % der trans
Personen (gegeniiber nur 3 % der befragten cis Perso-
nen) unter 65 Jahren war zum Zeitpunkt der Befragung
far mehr als einen Monat oder dauerhaft arbeits-
unfdhig. Als Ursachen wurden oftmals Mehrfach-
belastungen und Diskriminierungserfahrungen, auch
ausserhalb vom Arbeitsplatz und unabhdngig von
Transition und Coming-out, aufgefiihrt.

Fazit und Handlungsbedarf

Die Ergebnisse weisen auf deutliche Fortschritte in der
Gleichstellung von trans Personen im Arbeitsleben hin,
zeigen aber auch anhaltende Benachteiligungen auf.
Der Zugang zu einer addquaten Gesundheitsversor-
gung ist flr trans Personen zentral - insbesondere,
wenn sie geschlechtsangleichende medizinische Mass-
nahmen wiinschen, aber auch allgemein.
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Unter den Erwerbstadtigen sind trans Personen weit
haufiger auf Stellensuche. Diese steht bei fast jeder
dritten davon in Zusammenhang mit Mobbing oder
Diskriminierung am aktuellen Arbeitsplatz.

Coming-out an der aktuellen Arbeitsstelle:
Wahrgenommene Unterstiitzung durch Kolleg*innen
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Erwerbstdtige trans Personen (n = 183)

Daran zeigt sich, dass nicht nur trans Personen von
einem offenen und inklusiven Arbeitsumfeld profi-
tieren. Authentizitat ist wiederum mit einem hohe-
ren subjektiven Wohlbefinden verbunden.
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Knapp 29 % der trans Personen geben an, dass sie
medizinische Behandlungen aus finanziellen oder
administrativen Griinden aufschieben oder ganz
darauf verzichten mussten, unter den Ubrigen
Befragten ist der Anteil nur halb so hoch.

Um ein unterstitzendes Arbeitsumfeld fir trans
Personen zu schaffen, sollten strukturelle Hirden
(z.B. bei der Namensanderung) abgebaut werden.
Daruber hinaus braucht es nachhaltige Massnah-
men zur Sensibilisierung und Wissensvermittlung,
sowohl bei Fachpersonen im erweiterten Arbeits-
kontext, als auch in der breiten Bevolkerung.
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