
Swiss Champions 
of Change
PilotProjekt

Chancen- 
gleichheit

Wir befähigen junge Frauen 
und Männer, sich für die 
Gleichstellung der Geschlechter, 
eine gelebte Vielfalt und 
gleichberechtigte Teilhabe 
einzusetzen.

Entdeckungsreise 
zu sich selber

Wir nehmen die Teilnehmenden 
mit auf eine reflexive Reise der 
Selbstentdeckung, dekonstruie­
ren Geschlechternormen 
und setzen die Potenziale der 
Teilnehmenden frei.

SEnsibilisierung 
und Empowerment

Wir befähigen junge Frauen und 
Männer, geschlechtsspezifische 
Ungleichheiten in ihrem (Arbeits-)
Alltag zu hinterfragen und 
Verantwortung für ihre eigene 
Karriere zu übernehmen.

Was sind die  Ziele  des Projekts?

Plan International Schweiz 

1. 
Pilot-

durchlauf 

erfolgrich 

durchge-
führt!

31 Auszubildende 
von H&M und IKEA Schweiz 

im Alter von 15 bis 24 Jahren 
nahmen am Pilotprojekt teil.

damit aus pionier:innen von heute neue vorbilder von morgen werden
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Nach welcher  Methode 
Arbeiten wir?

beispiele der  Lernziele:

Der Lehrplan des Programms «Swiss 
Champions of Change» baut auf dem Wissen, 
den Meinungen und den Erfahrungen der 
Teilnehmenden auf. Während der Workshops 
werden die jungen Erwachsenen ermutigt, 
durch Simulationsaktivitäten gemeinsam neue 
Erfahrungen zu sammeln, das Erlebte zu reflek-
tieren und sich an Diskussionen zu beteiligen.

	� Die Teilnehmenden erkennen die 
Vielschichtigkeit ihrer Identitätsmerkmale und 
entdecken neue Aspekte der eigenen Person.

	� Die Teilnehmenden sind in der Lage, ihre eige-
nen Stärken, Komptenzen und Zukunftsvisionen 
zu benennen.

	� Die Teilnehmenden verstehen, wie Stereotypen 
zu (unbewussten) Vorurteilen und Diskriminie-
rung führen können.

	 Die Teilnehmenden erkennen, dass Privilegien 	
	 mit Macht, Diskriminierung und Entwicklungspo-	
	 tenzial in Verbindung stehen.

	� Zum Schluss des Programms haben die Teil-
nehmenden ihre eigenen Projekte zur Förderung 
der Gleichberechtigung entwickelt und so das 
Gelernte in ihrem Unternehmen umgesetzt.

Konkrete 
Erfahrung

Eine Erfahrung 
machen
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Was uns die 
Teilnehmenden   
rückmelden

Ich war überrascht, wie 
viele Stereotypen ich 
selbst habe und wie 

diese mein Verhalten  
beeinflussen.

Gute Stimmung, die Kommunika-
tionsübung war hilfreich, cooler 

Inhalt und Ziel des Projekts.

Das Programm war 
lehrreich und hat mich 

als Mensch  
weitergebracht.

Vor diesem Programm war 
mir nicht bewusst,  

welchen Einfluss Privile-
gien auf unser tägliches  

Leben haben.


