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2 Ziele und Projektaktivitaten

Ziel |: Vermarktung des St.Gallen Diversity Benchmarking

Das erste Ziel beinhaltete die Vermarktung des St. Galler Diversity Benchmarking mit neuem
Namen sowie Logo. Aktivititen wurden insb. iiber die Unternehmenswebsite des CCDI, die
Benchmarking-Website sowie die LinkedIn-Seite des CCDI durchgefiihrt. Zusitzlich wurden
Akquise- und Prasentationsmaterialien professionell iiberarbeitet und ein Newsletter entwickelt.

Ziel 2: Entwicklung einer Mitarbeitendenzufriedenheitsumfrage

mit Gleichstellungsfokus

Die Mitarbeitendenumfrage konnte entwickelt und mit 3 Unternehmen erfolgreich getestet werden.
Die Ergebnisse der Umfrage wurden bei den teilnehmenden Unternehmen prasentiert und
diskutiert. Zusitzliches Feedback (im Rahmen eines Fachtreffens des Vereins Gleichstellungs-
Controlling) wurde eingeholt.

Ziel 3: Entwicklung und Veroffentlichung des ,,Benchmarking Trend-Reports*

Zusammen mit Advance wurde ein Benchmarking Trend-Report entwickelt, der einerseits die
Ergebnisse aus dem Advance Transparency Monitoring aufzeigt und in den andererseits die
Ergebnisse aus dem St.Gallen Diversity Benchmarking sowie aus weiteren praxisbezogenen und
wissenschaftlichen Projekten des CCDI einfliessen. Der Report wurde unter dem Namen «Advance
& HSG Gender Intelligence Report» lanciert, an verschiedenen Tagungen und Anlédssen prasentiert
und die Erkenntnisse jeweils auch in Weiterbildungen und Lehrveranstaltungen verwendet.

Ziel 4: Wissenstransfer

Neben den bereits genannten Transferaktivitaten (z.B. {iber die Website, LinkedIn, ...) war es ein
spezifisches Ziel die Projektergebnisse iiber verschiedene Kanéle zu kommunizieren. Die genutzten
Kandle waren: Artikel und Buchbeitriage, Beitrdge im Internet, Interviews, Newsletter,
Prasentationen, Weiterbildungen und Workshops sowie Radio- und TV-Beitréage.



3 Ergebnisse und Resultate

Die Vermarktung des St. Galler Diversity Benchmarking kann als erfolgreich bezeichnet werden.
Sowohl die Anzahl an teilnehmenden Organisationen allgemein als auch derjenigen, die am
branchenspezifischen Benchmarking teilgenommen haben, iibertrafen das gesetzte Ziel. Die
geplante Mitarbeitendenumfrage konnte entwickelt und mit drei Organisationen getestet werden.
Auch die Entwicklung des Benchmarking Trend-Reports war erfolgreich und der Bericht wurde
jeweils im Sommer 20218 und 2019 unter dem Titel «Gender Intelligence Report» veroffentlicht. Die
Projektergebnisse wurden tiiber verschiedene Kandle kommuniziert und der geplante
Wissenstransfer sichergestellt.

4 Materialien und Angebote

e Benchmarking-Tool (Tool zur Durchfiihrung der verschiedenen Benchmarkings,
des Gender Intelligence Report und fiir die Erstellung der Benchmarking-Berichte)

e Brancheniibergreifendes Benchmarking
e Branchenspezifisches Benchmarking inkl. Branchenkapitel

e Benchmarking Trend-Report («Gender Intelligence Report»),
inkl. Website und Medienmitteilungen

e Mitarbeitendenumfrage

e Websites des Vereins Gleichstellungs-Controlling, sowie des CCDI
als Informationsplattformen fiir aktuell beteiligte und interessierte Organisationen

e Produkt-Website www.diversitybenchmarking.ch

¢ LinkedIn-Unternehmensseite des CCDI

e Newsletter des CCDI (6x/Jahr)

¢ Diverse Referate, Vortrage, Workshops, Schulungen

e DPrasentationsmaterialien (z.B. neues Logo, neue Flyer)

Das Projekt wurde unterstutzt durch

Confédération suisse Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung
Confederazione Svizzera von Frau und Mann EBG
Confederaziun svizra Finanzhilfen

g Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
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