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> Organisation, personne de contact

AGRIDEA, Association suisse pour le développement de l'agriculture et de I'espace rural.
www.agridea.ch

En tant que centre de connaissances indépendant, AGRIDEA s'engage de maniére proactive,
depuis 1958, en faveur de solutions durables et adaptées a la pratique, dans I'économie agri-
cole et alimentaire suisse. L'association, qui compte environ 120 employé-e-s a Lindau, Lau-
sanne et Cadenazzo, met en réseau divers acteur-trice-s au travers de savoir-faire agrono-
migues et méthodologiques et propose des cours, des projets, des publications et des logiciels
dans le cadre de partenariats solides.

Contact : Benedikt Kramer. Gruppe Betrieb, Familie, Diversifizierung. AGRIDEA, Eschikon 28,
CH-8315 Lindau. benedikt.kramer@agridea.ch. +41 (0)52 354 97 00 Zentrale.

> Obijectifs et activités réalisées

La surcharge de travail est un probléme fréquemment rencontré sur les entreprises agricoles ;
ce qui atteint a la qualité de vie des familles paysannes, et dans des cas extrémes a la santé
des personnes. Dans un contexte de travail tendu, la paysanne est particulierement concernée
car elle participe bien souvent au travail sur I'entreprise, tout en étant en charge du ménage.

La prise en compte de I'organisation du travail a la fois sur I'entreprise et le ménage est déter-
minante dans une démarche de conseil, pour concilier vie familiale et vie de I'entreprise, pour
agir sur une meilleure répartition du travail homme-femme sur le systéme entreprise-famille et
faire de la prévention en cas de surcharge de travail avérée. Les conseiller-ére-s agricoles des
Services cantonaux de I'agriculture sont les relais privilégiés pour agir ces thémes. En s’ap-
puyant sur ces travaux antérieurs, ce projet a pour but de sensibiliser d’avantage les conseiller-
ere-s agricoles sur les risques de surcharge de travail dans les familles paysannes, de leurs
mettre a disposition des méthodes et des outils d'accompagnement sur I'organisation et la ré-
partition du travail sur la ferme et le ménage, de leur donner les moyens de mieux détecter les
signaux de surcharge de travail, et d’'indiquer des mesures d’accompagnement faisable a leur
niveau et les relais de prévention existants (réseaux sentinelle) en cas de surcharge a risque.
Les objectifs étaient ainsi :

« Développer une fiche thématique pour sensibiliser les conseiller-ere-s agricoles sur la réparti-
tion de la charge de travail h/f dans I'entreprise agricole et dans le ménage »

« Former les conseiller-ére-s a valoriser le calcul du temps de travail fait par le logiciel Labours-
cope »

« Développer des outils pour les conseiller-ére-s agricoles pour accompagner les paysans et
les paysannes sur la prévention de la surcharge de travail, et 'amélioration de la répartition du
travail »
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Les activités menées durant le projet sont des activités de formation, la création d’'une publica-
tion on-line sur la plateforme Agripedia (https://agripedia.ch/repartitiondutravail/) et son approvi-
sionnement en informations, fiches, supports méthodologiques et liens, ainsi que de l'informa-
tion et des échanges au sein du réseau de partenaires. Cette publication comporte une partie
destinée au grand public et une partie pour les conseillers agricoles avec des ressources.

L’élaboration de cette publication a nécessité :

o Le développement de plusieurs fiches thématiques pour sensibiliser les conseiller-ére-s
agricoles sur la répartition de la charge de travail h/f dans I'entreprise agricole et dans le
ménage.

e La conception de fiches thématiques de sensibilisation a usage des conseiller-ére-s.

o Le développement d’outils pour les conseiller-ére-s agricoles dans le but d’'accompagner
les paysans et les paysannes sur la prévention de la surcharge de travail, et 'amélioration
de la répartition du travail.

e Lerassemblement et la sélection d’outils déja existants.
e Larédaction et traduction des textes en francais et en allemand.

e Le développement d’'une nouvelle page Wordpress et la publication des documents par
voie digitale.

L'information dans le réseau a consisté notamment en :

e Des échanges (Mails, téléphones), des informations dans nos plateformes (économie fa-
miliale, Beratung in schwierigen situationen) et des séances de travail avec des parte-
naires invités de fagon ciblée par rapport a la thématique.

e La parution de déja trois articles dans la presse agricole romande pendant le déroulement
du projet (suite aux cours dispensés en romandie).

L’activité de formation a consisté en :

e Deux cours (Suisse romande et Suisse alémanique) pour les conseiller-ére-s sur la valori-
sation du calcul du temps de travail (entreprise et ménage) fait par le logiciel Labourscope
d’Agroscope.

e Deux cours sur la gestion du stress et le burn-out en Suisse romande (les cours prévus en
Suisse alémanique ont été reportés en raison de la situation sanitaire).

Le travail a été conduit par AGRIDEA en consultation avec diverses organisations impliquées
dans la vulgarisation agricole et I'économie familiale agricole.

> Constats et résultats

Enseignements résultats : les informations et outils nécessaires pour la prise en compte d’une
meilleure répartition de la charge de travail au sein de I'entreprise agricole sont disponibles et
rassemblés.

Suites : la plateforme est encore améliorée et complétée avec les feed-back regus et les nou-
veaux développements dans le domaine.
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> Recommandations pour des projets similaires
Prévoir suffisamment de temps pour la mise en forme des documents

Prévoir suffisamment de temps pour la mise en place et la structuration de la plateforme en
ligne.

Prévoir suffisamment de temps pour les traductions

> Matériel, offres et informations

Plateforme issue du projet, en francais et en allemand : https://agripedia.ch/repartitiondutravail/

Offre de formation d’agridea (éventuellement de futurs cours sur ces mémes thémes en fran-
¢ais ou en allemand) : https://agridea.abacuscity.ch/fr/1~10~Shop3/Cours-par-date

Rapport rédigé en décembre 2022.
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