
Kooperativen 

Das im Ausland bewährte Konzept zur Förderung der wirtschaftlichen 

Eigenständigkeit: Migrant Entrepreneurship im Kollektiv. Personen 

schliessen sich zu einem genossenschaftlichen Unternehmen zusammen 

und sind sowohl Inhaberinnen wie auch Ausführende der Dienstleistungen. 

Entscheidungen zum Unternehmen, zu den Dienstleistungen, zur Administration etc. 

werden gemeinsam gefällt.  

 

Selbstorganisierte Teams 

Lokale, selbstorganisierte Teams entscheiden selbst, wie sie eine Dienstleistung 

optimal erbringen können. Sie profitieren dabei von zentralen Dienstleistungen 

und davon, nicht selbst eine Marke entwickeln und lancieren zu müssen. Die 

Übernahme von spezifischen Rollen in den selbstorganisierten Teams bietet den 

Mitarbeiterinnen die Möglichkeit, sich weiterzuentwickeln, ihr Potenzial zu entfalten und 

arbeitsmarktrelevante Skills zu erwerben.  

 

Feste Arbeitsplätze zu fairem Lohn 

Die Mitarbeiterinnen werden im Unternehmen fest angestellt und profitieren von 

fairen und sicheren Anstellungsbedingungen. Sie erhalten einen fairen Lohn, 

Sozialversicherungen und ab einem Pensum von 60% eine Festanstellung.  

 



https://flexifeen.ch/
https://equipa.ch/
https://www.youtube.com/watch?v=FX_k87v85jE
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Es ist wesentlich, dass eine Kooperative effizient funktioniert, um ein Leben in Prekarität 
zu vermindern. Dies wird einerseits durch stabile, effiziente und digitale Backoffice 
Prozesse erzielt, sowie durch ein zentrales Governance Modell. Um das soziale 
Wachstum zu fördern, braucht es jedoch Möglichkeiten der Selbstverwaltung und 
Mitbestimmung und ein Upskilling über die Reinigung hinaus.

https://www.youtube.com/watch?v=FX_k87v85jE
https://flexifeen.ch/
https://equipa.ch/

