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Fachstelle UND  

«Dienstleistungen und Transferarbeit 2020-23» 
(Projekt 19-038) 

 

 

1. Organisation und Kontaktperson 

Trägerschaft 

Verein Familien- und Erwerbsarbeit für Männer und Frauen, Binzmühlestrasse 170a, 
8050, Zürich 

 

Kontakt 

Birgit Lauber, Geschäftsleiterin Fachstelle UND, b.lauber@fachstelle-und.ch, 044 462 71 22 

 

2. Ziele und Projektaktivitäten 

Mit dem Projekt sollten Unternehmen nachhaltig für das Thema Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie/Privatleben und Gleichstellung von Frau und Mann sensibilisiert werden, 
damit vermehrt vereinbarkeitsfreundliche Arbeitsbedingungen geschaffen werden.  

Konkret hatte das Projekt zum Ziel über die Jahre verschiedene Unternehmen aus 
verschiedenen Branchen betreffend Vereinbarkeit und Gleichstellung anhand eines 
Modells erstens zu analysieren, zweitens Massnahmen zu vereinbaren und drittens bei 
den Umsetzungen zu begleiten. 

 

3. Ergebnisse und Resultate 

Die Fachstelle UND entwickelte verschiedene Module zur Verbesserung der 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben in Unternehmen und Organisationen an. Als 
Basis dient ein einheitliches Model, mit welchem Umfragen, Analysen, Workshops und 
einen auf das jeweilige Unternehmen zugeschnittenen Aktionsplan mit konkreten 
Massnahmen zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen ausgearbeitet werden kann. Auch 
spezifische Workshops für Führungskräfte und Mitarbeitende wurden entwickelt. 
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Aufgrund der durchgeführten Umfragen, Analysen und Workshops konnten 
unternehmensspezifisch Stärken und Entwicklungsmöglichkeiten aufgezeigt werden. 
Durch die kontinuierliche Begleitung konnten spezifische Massnahmen umgesetzt und die 
Arbeitsbedingungen verbessert werden. Es wurden insgesamt über 100 Betriebe 
umfassend analysiert und mehr als 85'000 Mitarbeitende erreicht.  

Das Angebot, resp. das Projekt kann als erfolgreich bezeichnet werden und die 
Dienstleistungen wurden im Zuge des Projektes den aktuellen Gegebenheiten angepasst 
und erweitert.  

Unternehmen wurden nicht nur einzeln, sondern auch über Verbandsprojekte abgeholt. 
So konnten gleichzeitig über jeweils knapp zwei Jahre hinweg mehr als ein Dutzend 
Betriebe analysiert und Massnahmen umgesetzt werden. Die gewonnenen Erkenntnisse 
wurden an Veranstaltungen mit den jeweiligen Betrieben und den entsprechenden 
Branchen geteilt und Good-Practice-Leitfäden erstellt.  

Neben einer allgemeinen Transferarbeit war es ein dezidiertes Ziel des Projektes den 
Erfahrungsaustausch zwischen den Unternehmen zu fördert. Hierfür gab es mehrere 
Events mit allen Organisationen, mit Branchenspezifischen Unternehmen und oder 
Anlässe für alle interessierten Unternehmen.  

Interessierte können sich via LinkedIn und Homepage über die Aktivitäten der Fachstelle 
UND informieren.   

 

4. Empfehlungen für ähnliche Projekte  

Folgende Punkte haben sich als essenziell herausgestellt 

- Ein offenes Format für alle Unternehmensgrössen und Branchen setzt Anreize für 
verschiedene Betriebe 

- Der Austausch mit den Mitarbeitenden verankert das Thema noch fester im Betrieb 

- Branchenübergreifende Analysen und Tipps sind gewünscht 

- Die Kooperation mit Verbänden oder regionalen Organisationen ist oftmals 
matchentscheidend um die Unternehmen erfolgreich zu erreichen 

 

5. Materialien, Angebote und Informationen 

Breites Angebot der Fachstelle UND für Unternehmen zum Thema Vereinbarkeit 
anhand eines bewährten und etablierten Modells 

o Benchmarking (Branchenspezifisch und/oder Branchenübergreifend) mit 
anderen Unternehmen 

o Beratung und Massnahmenplanung 
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o Mitarbeitendenumfrage  
o Diverse Referate, Workshops, Vorträge 

 
Mit dem Prädikat UND können Unternehmen ihr Engagement für Vereinbarkeit und 
Gleichstellung sichtbar machen. Dies umfasst einen mehrstufigen, standardisierten 
Prozess und die Ergebnisse müssen ein gewisses Qualitätsniveau erreichen.   

Zudem können Privatpersonen den Life-Balance-Check in Deutsch oder Französisch 
absolvieren (www.fachstelle-und.ch) um ihre persönliche Situation zu analysieren 
 
Aktuelle Informationen sind auf der Homepage und auf LinkedIn zu finden 

 
 
 

Zürich, 29.04.2024 

 

 

Unterstützt durch: 
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