
Rapport final:
Envisager le 50/50 en 2020, c’est possible.

Projet numéro 19-040
Réalisé par SWAN (Swiss Women’s Audiovisual Network)

Swiss Women’s Audiovisual Network (SWAN) est une association à but
non lucratif qui vise l’égalité des sexes et la diversité des genres dans

l’industrie audiovisuelle suisse. Fondée en 2018, elle compte un nombre
croissant de membres de tous horizons et niveaux d’expérience, et

rassemble des acteurs•trice•s significatif•x•ive•s ainsi qu’une myriade de
bénévoles qui travaillent dur pour obtenir un domaine audiovisuel

égalitaire et inclusif.

Contact: Comité Exécutif de SWAN, admin@swanassociation.ch

www.swanassociation.ch
>Statuts de l’association

Lausanne, le 1 décembre 2023 

https://www.swanassociation.ch/
https://www.swanassociation.ch/wp-content/uploads/20210904_swan_statutes.pdf


Ce projet développé par SWAN s’appuyait sur les deux piliers des buts de l’association:  le
soutien au développement de la carrière des femmes et la sensibilisation à l’inégalité des
genres dans les domaines du cinéma et de l’audiovisuel en Suisse. Le but global de ce
projet était par conséquent la réalisation d’actions concrètes et ciblées pour atteindre
l’égalité à tous les niveaux de la branche. 

Ce projet a été décliné en 5 volets, chacun avec différentes activités réalisées: 
Pour l’axe de développement de la carrière des femmes:

Evénements de réseautage professionnel.
Evénement de match-making entre professionnel•le•s de la branche (21 participant-e-
s) + Masterclass “Quel chemin avez-vous pris? Raccontez moi votre histoire”, par la
directrice de la photographie Sophie Maintigneaux (243 vues). (25 janvier 2021, dans le
cadre du festival Journées Cinématographiques de Soleure). 
SWAN Networking Breakfast + panel Women in Films 2021 . (8 août 2021 dans le
Festival de cinéma de Locarno (72 personnes, restrictions COVID). 

L’annuaire de SWAN.  Le premier répertoire en ligne des femmes* travaillant dans
l’industrie audiovisuelle suisse.
 
Pour l’axe de sensibilisation aux inégalités de genre:

Phenomène #Metoo - industrie audiovisuelle suisse. Objectifs réalisés:
Masterclass coach intimité avec FOCAL et FemaleAct (date, lieu)
Plateforme de témoignages sur Instagram: @metoowall_Ch (lancée le 19 mars 2022)
Annuaire de soutien juridique et psychologique pour les victimes de harcèlement
sexuel (lancé le 19 mars 2022).

 
Production de débats culturels de sensibilisation aux inégalités de genre dans la branche
audiovisuelle:

Panel: Does AI have gender? (10 nov.2020, à Genève, dans le cadre du GIFF)
Panel: #Metoo - Changing the Power Dynamics (19 mars 2022, au cinéma KOSMOS  de
Zurich)
Panel: Over My Dead Body (7 août 2022, dans le cadre du Festival de Locarno).

Centre de l’égalité et de la diversité dans l’audiovisuel suisse, avec un portail internet, et
un secrétariat avec une permanence. 

Objectifs et activités réalisées



La plupart de nos projets se concrétisent sous la forme de vidéos ou de documents en
ligne qui garantissent le transfert de savoir (dans les 3 langues nationales et en anglais): 

L’annuaire professionnel de SWAN
La plateforme de témoignages @Metoowall_ch
L’annuaire de soutien juridique et psychologique pour les victimes de harcèlement
sexuel.
Le Panel: #Metoo - Changing the Power Dynamics
Le Panel: Does AI have gender?
Le b﻿ureau de l’égalité et de la diversité dans l’audiovisuel suisse

En outre, nous avons créé des dépliants, un catalogue présentant le travail de dix
jeunes directrices de la photographie, des badges de promotion avec différents designs
à différentes occasions, ainsi que plusieurs rapports sur l’activité générale de SWAN et
ses projets spécifiques.

Une grande part du travail de SWAN figure sur le site web de l’association.  

Matériels, offres et informations

Soutenu financiérement par: 

À ce jour, les activités menées dans le cadre de l’axe de réseautage professionnel ont
rassemblé 316 participantes lors des événements organisés à Soleure et Locarno, ainsi
que 2,388 visiteurs sur l’annuaire professionnel entre le 8 décembre 2022 et le 13
décembre 2023. 

En ce qui concerne les activités de sensibilisation, elles ont touché près de 500
personnes grâce aux panels, près de 1.000 personnes grâce aux actions menées dans le
cadre du volet Phenomène #Metoo, et 418 personnes ont visité/contacté le site du
Centre de l’égalité et de la diversité (déc.2022 - déc.2023).

De plus, les communications de SWAN sous forme de newsletters, de publications sur les
réseaux sociaux et d’apparitions dans la presse ont permis à nos projets d’atteindre des
milliers de personnes à travers la Suisse.

Constats et résultats

https://www.swanassociation.ch/fr/annuaire/
https://www.instagram.com/ch_metoowall/
https://www.swanassociation.ch/fr/centre-pour-legalite/outils/soutien-juridique-et-psychologique-pour-les-victimes-de-harcelement-sexuel/
https://www.swanassociation.ch/fr/centre-pour-legalite/outils/soutien-juridique-et-psychologique-pour-les-victimes-de-harcelement-sexuel/
https://youtu.be/h4UPaLUaW-g?si=Wan83a1EUDIGrxto
https://youtu.be/KIQFP2HemHw?si=I1GASpLnM635o0yv
https://www.swanassociation.ch/fr/centre-pour-legalite/
https://www.swanassociation.ch/fr/

