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Organisation, Kontaktperson 

Paul Scherrer Institut PSI 

Steering Committee mit Vertreter/-innen der D&I Stellen der beteiligten Institutionen (ETHZ, EPFL, 

Empa, Eawag, PSI, WSL, UZH) bzw. der D&I Beauftragten der NCCRs  

Kontaktperson:  

Dr. Andrea R. Biedermann, Leiterin PSI Career Center, Forschungsstrasse 111, 5232 Villigen PSI 

Ziele und Projektaktivitäten 

Das CONNECT-Programm unterstützt Gruppen ausgewählter MINT-Wissenschaftlerinnen aus dem 

ETH-Bereich, der Universität Zürich und weiterer Institutionen auf Doktorat- und Postdoktoratstufe 

bei der strukturierten Gestaltung ihrer Karrieren. Das Programm bietet Einblicke in verschiedene 

Karriereperspektiven in der Privatwirtschaft und öffentlichen Verwaltung, und gibt Unternehmen 

eine Plattform, mit potentiellen künftigen Expertinnen und Führungspersonen in Kontakt zu treten.  

Pro Jahr wird eine Gruppe von ca. 35 Teilnehmerinnen ausgewählt um an Karriere-Workshops und 

Besuchstagen bei 4-5 Arbeitgebenden (Unternehmen, Verwaltung, Fachhochschulen) teilzunehmen, 

und sich gegenseitig beim nächsten Karriereschritt zu unterstützen.  

Ergebnisse und Resultate 

- Total 177 Nachwuchsforscherinnen haben von CONNECT profitiert; 68 davon in den durch 

das EBG unterstützten Runden 3 und 4 

- 13 Firmen, 6 davon in Runden 3 und 4, und das UVEK (mit insgesamt 4 Teilnahmen) konnten 

sich als attraktive Arbeitgebende vorstellen und mit den Teilnehmerinnen austauschen 

- Programm wird laufend evaluiert und weiterentwickelt 

- Sichtbarkeit bei Wissenschaftlerinnen und potenziellen Partnerunternehmen wurde erhöht 

- Neues Finanzmodell mit Firmenpartnerschaften und Sponsoring entwickelt, damit das 

Programm künftig selbsttragend ist 

- Aktuell läuft die 5. Programmrunde (September 2023 – März 2024), mit 4 

Partnerunternehmen und einem Sponsor 

- Zwei Partnerschaften für Runde 6 (ab September 2024) sind bereits bestätigt 

- Interne und externe Evaluation durch EBP zeigen, dass das Programm geschätzt wird 

Empfehlungen für ähnliche Projekte  

Die Kommunikation mit möglichen Partnerfirmen (Fokus auf Nutzen für Unternehmen), die 

Zusammenarbeit mit geeigneten Netzwerken (insbesondere andere universitäre Career Center), 

hohe Sichtbarkeit und Erfolgsgeschichten sind zentral für den Erfolg eines solchen Projekts.  

Da das Programm erst einen gewissen Bekanntheitsgrad erreichen musste, sind wir für die 

Unterstützung in der Start- (durch swissuniversities) und Aufbauphase (durch das EBG) sehr dankbar.   



Materialien, Angebote und Informationen 

- Webseite mit allen Programm-Information für Wissenschaftlerinnen und Unternehmen: 

Startseite (connect-women.ch) 

- Programm-Flyer für Wissenschaftlerinnen und für Unternehmen (pdf) 

- Kurzpräsentationen für Verbände und andere mögliche Geldgeber (pdf) 

- Unterlagen zu Karriere-Workshops (Powerpoint-Präsentationen, Zeit- und Unterrichtsplan, 

Visualisierungen) 

- Unterlagen für jährliche Informationsveranstaltung zusammen mit anderen Karriere-

Unterstützungsprogrammen für Frauen (pdf, auch über Webseite verfügbar: Infoevent 

(connect-women.ch)) 

Die Webseite und Materialien, die sich an die (internationalen) Teilnehmerinnen richten, sind in 

englisch verfasst. Die Kommunikation mit den Firmen findet je nach deren Präferenzen auf deutsch 

oder englisch statt. 

 

Unterstützt durch: 

  

  

 

https://www.connect-women.ch/
https://www.connect-women.ch/infoevent/index.html
https://www.connect-women.ch/infoevent/index.html

