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Steering Committee mit Vertreter/-innen der D&I Stellen der beteiligten Institutionen (ETHZ, EPFL,
Empa, Eawag, PSI, WSL, UZH) bzw. der D&I Beauftragten der NCCRs
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Ziele und Projektaktivitaten

Das CONNECT-Programm unterstitzt Gruppen ausgewahlter MINT-Wissenschaftlerinnen aus dem
ETH-Bereich, der Universitat Zurich und weiterer Institutionen auf Doktorat- und Postdoktoratstufe
bei der strukturierten Gestaltung ihrer Karrieren. Das Programm bietet Einblicke in verschiedene
Karriereperspektiven in der Privatwirtschaft und 6ffentlichen Verwaltung, und gibt Unternehmen
eine Plattform, mit potentiellen kiinftigen Expertinnen und Flihrungspersonen in Kontakt zu treten.

Pro Jahr wird eine Gruppe von ca. 35 Teilnehmerinnen ausgewahlt um an Karriere-Workshops und
Besuchstagen bei 4-5 Arbeitgebenden (Unternehmen, Verwaltung, Fachhochschulen) teilzunehmen,
und sich gegenseitig beim nachsten Karriereschritt zu unterstitzen.

Ergebnisse und Resultate

- Total 177 Nachwuchsforscherinnen haben von CONNECT profitiert; 68 davon in den durch
das EBG unterstiitzten Runden 3 und 4

- 13 Firmen, 6 davon in Runden 3 und 4, und das UVEK (mit insgesamt 4 Teilnahmen) konnten
sich als attraktive Arbeitgebende vorstellen und mit den Teilnehmerinnen austauschen

- Programm wird laufend evaluiert und weiterentwickelt

- Sichtbarkeit bei Wissenschaftlerinnen und potenziellen Partnerunternehmen wurde erhéht

- Neues Finanzmodell mit Firmenpartnerschaften und Sponsoring entwickelt, damit das
Programm kinftig selbsttragend ist

- Aktuell 1duft die 5. Programmrunde (September 2023 — Marz 2024), mit 4
Partnerunternehmen und einem Sponsor

- Zwei Partnerschaften flir Runde 6 (ab September 2024) sind bereits bestatigt

- Interne und externe Evaluation durch EBP zeigen, dass das Programm geschatzt wird

Empfehlungen fiir ahnliche Projekte

Die Kommunikation mit moglichen Partnerfirmen (Fokus auf Nutzen fir Unternehmen), die
Zusammenarbeit mit geeigneten Netzwerken (insbesondere andere universitdre Career Center),
hohe Sichtbarkeit und Erfolgsgeschichten sind zentral flir den Erfolg eines solchen Projekts.

Da das Programm erst einen gewissen Bekanntheitsgrad erreichen musste, sind wir fir die
Unterstiitzung in der Start- (durch swissuniversities) und Aufbauphase (durch das EBG) sehr dankbar.



Materialien, Angebote und Informationen

- Webseite mit allen Programm-Information fir Wissenschaftlerinnen und Unternehmen:

Startseite (connect-women.ch)

- Programm-Flyer fiir Wissenschaftlerinnen und fir Unternehmen (pdf)

- Kurzprasentationen fiir Verbande und andere mogliche Geldgeber (pdf)
- Unterlagen zu Karriere-Workshops (Powerpoint-Prasentationen, Zeit- und Unterrichtsplan,

Visualisierungen)

- Unterlagen fir jahrliche Informationsveranstaltung zusammen mit anderen Karriere-
Unterstlitzungsprogrammen fiir Frauen (pdf, auch Gber Webseite verfligbar: Infoevent

(connect-women.ch))

Die Webseite und Materialien, die sich an die (internationalen) Teilnehmerinnen richten, sind in

englisch verfasst. Die Kommunikation mit den Firmen findet je nach deren Praferenzen auf deutsch

oder englisch statt.

Unterstitzt durch:

Schweizerische Eidgenossenschaft
c Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Eidgendssisches Biro fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann EBG

Finanzhilfen


https://www.connect-women.ch/
https://www.connect-women.ch/infoevent/index.html
https://www.connect-women.ch/infoevent/index.html

