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Talentsuche in der Berufswahl

Avanti — Talentsuche in der Berufswahl, Ausdehnung auf weitere Kantone

Der Verein Avanti — Talentsuche in der Berufswahl (in der Folge wird die Abkirzung Avanti
verwendet) will die Chancengleichheit in der beruflichen Orientierung férdern. Dazu
werden Schulen darin unterstitzt, «Avanti-Wochen» durchzufiihren: Lehrpersonen werden
befahigt, ihren Schilerinnen und Schiler im Rahmen von mehreren Modulen einen Einblick
in geschlechtsuntypische Berufe und Lebenslaufe zu ermdglichen. Wahrend
Gruppenarbeiten setzen sich die Lernenden mit verschiedenen Themen aus der
Arbeitswelt auseinander und diskutieren Arbeitsmodelle, welche die Vereinbarkeit von
Beruf und Familienarbeit ermdglichen. Avanti unterstitzt die Schulen aktiv darin,
Einsatzplatze zu suchen, damit Schilerinnen und Schiiler Berufstatige wahrend drei Tagen
in geschlechtsuntypischen Berufen oder Teilzeiterwerbstatige bei ihrer Arbeit begleiten
und mitanpacken kénnen. Diese Erfahrungen in Echtzeit ermutigen Jugendliche zu Beginn
ihres Berufswahlprozesses, ihren Talenten frei von stereotypen Rollenbildern,
nachzuspuren. Die Betriebe und Institutionen erhalten die Gelegenheit, jungen Menschen
die Vorzlige einer Berufslehre im eigenen Betrieb und wahrend des laufenden Alltags
aufzuzeigen.

Im Rahmen des Projekts 22-004 wird geprift, wie die in der Deutschschweiz bereits
bekannten «Avanti-Wochen» auf weitere Kantone, unter anderen den Kanton Tessin,
ausgedehnt werden kdnnen. Ausserdem sollen die Partnerschaften zwischen den
Betrieben und Institutionen, die Schnuppereinséatze fir Schilerinnen und Schiiler anbieten,
und den teilnehmenden Schulen gefestigt werden.

Aktivitaten

Nach ersten Pilot-Avanti-Wochen in den Jahren 2017 - 2021 in den Kantonen Basel-
Stadt, Luzern und Zirich, fihrten Schulen in den Kantonen Basel-Landschaft und Aargau
im Rahmen des Projekts eine Pilot-Avanti-Woche durch. Eine grosse Schule des Kantons
Zirich fuhrte einen vorbereitenden «Avanti-Tag» im Hinblick auf den Besuch dieser
Berufsmeisterschafts-Messe durchgefihrt.

Im Rahmen einer «Tour de Suisse» ist die Geschaftsleitung in sieben Kantonen Kontakt
vorstellig geworden, um mit den verantwortlichen Fachstellen zu prifen, ob sich das
bewahrte Konzept in diese Kantone ausdehnen lasst.

Die Strategie, vermehrt online per Zoom oder Teams Impulsveranstaltungen und
Coachings anzubieten, wird von den Schulen geschéatzt und von Avanti weiterentwickelt.
Damit erhoht sich die Erreichbarkeit, so dass alle interessierten Schulen vom Angebot
profitieren konnen.

Samtliche flr die Umsetzung einer Avanti-Woche benétigten Unterlagen werden laufend
aktualisiert und den Lehrpersonen zur Weiterbearbeitung elektronisch zur Verfligung
gestellt. Nach der Erstdurchfiihrung haben die Schulen das entsprechende Know-how, die
Avanti-Woche ohne Weiteres in ihr Berufswahlkonzept zu implementieren und kinftig
eigenstandig durchzufihren.

Nebst den oben genannten Aktivitaten und der Unterstutzung bei der Vorbereitung,
Planung und Durchfihrung von Avanti-Wochen hat der Verein Avanti seine
Kommunikationsmassnahmen erweitert und ist — vorerst noch punktuell - auf sozialen
Medien aktiv.
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Das jahrliche Netzwerktreffen steht allen Schulen, Betrieben und Institutionen sowie
weitere Interessierten offen, wo sie die Weiterentwicklung aktiv mitgestalten kénnen.

Resultate

«Tour de Suisse» zu den Fachstellen fir Gleichstellung respektive
Kontaktaufnahme zu den Erziehungsdepartemente der Kantone Tessin,
Graubinden, St. Gallen, Schaffhausen, Basel-Landschaft, Basel-Stadt und
Solothurn

Erfolgreiche Durchfihrung von Pilot-Avanti-Wochen in den Kantonen Basel-
Landschaft und Aargau sowie finf Neudurchfiihrungen im Kanton Bern
Zusammenarbeit mit rund 240 Betrieben, Institutionen sowie Teilzeit
erwerbstatigen Vatern bei der Durchfihrung von Avanti-Wochen

Avanti-Tag zur Vorbereitung auf die SwissSkills 2022

Jahrliches Netzwerktreffen in Bern (2022. 2023, 2024)

Neuer Avanti-Stand flr den Besuch von Veranstaltungen

Teilnahme an Berufsmessen BAM (BE), BIM (Oberaargau-Solothurn), Zebi
(Zentralschweiz)

Bildungspartner an den SwissSkills 2022

Verschiedene Referate/Vorlesungen zum Thema Berufswahl und Gender (PHBern,
éducation 21).

Mitentwicklung des «IdeenSets» Berufswahl, online-Angebot der PHBern

Angebote und Produkte

Zentrales Angebot des Vereins Avanti — Talentsuche in der Berufswahl bleibt die «Avanti-
Woche».

Nach langjahriger Entwicklung und Erprobung vorwiegend im Kanton Bern, besteht das
Angebot allen Kantonen der Deutschschweiz offen. Sobald sich in den Kantonen Tessin
und Graubiinden je eine Schule fur die Durchfiihrung einer Avanti-Pilotwoche entscheidet,
werden Unterstitzung und Dokumente in italienischer Sprache zur Verfligung gestellt. Die
Gesprache mit den verschiedenen Kantonen laufen noch und werden weitergefihrt.
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Confédération suisse Département fédéral de I'intérieur DFI

Confederazione Svizzera Dipartimento federale dell’interno DFI

Confederaziun svizra Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes BFEG
Ufficio federale per I'uguaglianza fra donna e uomo UFU
Finanzhilfen

Aides financieres

Aiuti finanziari
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