Mit Gletscherforschung fiir MINT begeistern:
Starke Rollenbilder fir junge Frauen
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Mit Girls* on Ice Switzerland ermoéglichen wir einen direkten und
wirksamen Zugang zu Naturwissenschaften, Kunst und Bergsteigen und Girls* on Ice Switzerland
setzen neue Massstibe im Bereich der Wissenschaftskommunikation. Miihleweg 14
U kostenfreien interdisziplindren Gletscherexpeditionen wecken das 8136 Gattikon

nsere kosten P p www.inspiringgirls.org/switzerland
Interesse junger Frauen* an Naturwissenschaften und MINT-Berufen und swiss@inspiringgirls.org
bilden sie zu Wissenschaftskommunikatorinnen* aus. Uber starke weibliche
Rollenbilder vermitteln wir Wissenschaft, Kunst und Bergsteigen und setzen uns mit Personlichkeitsentwicklung
auseinander. Immersion und personliche Erfahrung bei den Expeditionen ermdglichen anschliessende peer-to-
peer Kommunikation bei Schulangeboten. Dieser Bildungsansatz ist einzigartig und garantiert eine breite

Wirkung, sowie nachhaltiges Lernen der Zielgruppen.

Wir schaffen ein generationsiibergreifendes MINT-Netzwerk fiir Frauen, welches langfristig die Gleichstellung
von Frauen und Mannern in mannerdominierten Bereichen wie naturwissenschaftlicher Forschung, allgemein
MINT-Berufsfeldern und Bergsteigen ermaoglicht.

Ziele und Projektaktivitaten

Trotz blihendem technologischen Fortschritt und fortschreitender Digitalisierung gibt es in der Schweiz einen
Fachkraftemangel in MINT-Berufen. Zusatzlich ist der Frauenanteil “rekordverdichtig” tief (Akademien der
Wissenschaften Schweiz 2017). Ausserschulische Angebote sollen dem Abhilfe schaffen, sind jedoch noch sehr
lickenhaft und geschlechtsspezifische Aspekte werden nur selten berlicksichtigt. Daraus resultiert die
Motivation fiir unser Projekt.
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Ziele

Immersive, wissenschaftliche Gletscherexpeditionen
fur junge Frauen im Alter von 15-17 Jahren

Workshops an Schulen mit Leitungs-Tandems
(Expeditionsteilnehmerin mit Wissenschaftlerin)

Tagesexkursionen zur Gletscherforschung ebenfalls
mit Leitungs-Tandems

Diversitat im Leiterinnenteam und Vielfalt an
Rollenbildern erhéhen und berufliche Erfolgschancen
verbessern

Starkung der Diversitat, Multiplikation der Wirkung
und Pflege Alumni Netzwerk

Ergebnisse und Resultate

Gletscherexpeditionen und Schulangebote

Aktivitaten

Organisation, Planung, Durchfiihrung und
Nachbereitung von zwei Expeditionen pro Jahr

Weiterentwicklung der Konzepte fir peer-to-peer
Workshops und erfolgreiche Durchfiihrung an
verschiedenen Schul- und Klassenstufen

Planung, Durchfithrung und Nachbereitung mehrerer
Exkursionen an unterschiedliche Zielorte

Aufbau eines Bewerbungsprozesses fiir unsere
Leitungs- und Koordinationsteams, Mdoglichkeit der
Anerkennung von Graduate Schools

Intensivierung der Zusammenarbeit mit Schulen,
Alumni Events zum Austausch unter ehemaligen
Teilnehmerinnen* verschiedener Jahrgiange

o Durchfiihrung immersiver Expeditionen fir junge Frauen (15-17 Jahre) seit 2017

¢ Fokus: Klimawandel erleben, Wissen teilen, Interesse an Wissenschaft fordern

e Forderung von Wissenschaftskommunikation durch Immersion

¢ 53 Workshops und 6 Tagesexkursionen, geleitet von Alumni und Wissenschaftlerinnen
o Starkung von Selbstvertrauen, MINT-Interesse, praktischen Lernerfahrungen, Wissen und Bewusstsein fiir

den Klimawandel

« Angebot zunehmend auch an externen Schulen und Veranstaltungen wie ,Climate Campus Day*, Menuhin

Festival Gstaad, etc

o Positive Riickmeldungen und wachsendes Interesse

Leitung, Diversitat und Alumni

« Offentliche Ausschreibung unserer Stellen {iber Homepage, Partner, soziale Medien und Universititen
o Zahlreiche Bewerbungen, Engagement vieler Leiterinnen tGiber mehrere Jahre

« Anerkennung der Leitungstatigkeit als berufliche Erfahrung durch Graduate Schools

o Starkung der beruflichen Chancen von Nachwuchswissenschaftlerinnen

« Alumni-Netzwerk unterstiitzt Schulangebote und wirkt als Multiplikator

¢ Organisation von Alumni-Wochenenden

« Generationstibergreifendes Netzwerk aus Wissenschaftlerinnen und Kiinstlerinnen
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Fortsetzung des Projektes

Weiterfiihrung mit Fokus auf naturwissenschaftliche
Berufsbilder und Karrierewege.

Empfehlungen fiir andere Projekte

« Nutzung von Slack als Kommunikationsmedium und
GoogleDrive als Plattform fir projektbezogene

Materialien

o Zweiwo6chentliche Meetings von einem
Vorstandsmitglied mit Angestellten fordern Struktur und
Effektivitat der Arbeit

« genaue Formulierung und Bestatigung der Erwartungen
und Pflichten der im Projekt involvierten Personen
o Treffen in Person um die Gemeinschaft zu fordern

Materialien, Angebote und Informationen

» Gletscherexpeditionen (Anmeldung jahrlich zwischen Anfang Dezember und Anfang Februar auf unserer
Website)

o Schulangebote mit innovativen Tandem-Teaching (Angebote auf unserer Webseite, Buchung nach
Absprache mit den Koordinatorinnen tGber schoolactivities@inspiringgirls.org)

» Regelmassige Netzwerk-Veranstaltungen (Informationen (iber unseren Newsletter, Anmeldung dazu auf
unserer Website unten unter “Subscribe”)

o “Glacier-Goo-Modell” in Zusammenarbeit mit der UZH (Video 1 & Video 2)

 Feldbuch fiir Tagesexkursionen (Deutschsprachig & Franzosischsprachig)

29.12.2024

Unterstilitzt durch:

0 Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Confédération suisse Département fédéral de |'intérieur DFI
Confederazione Svizzera Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG
Confederaziun svizra Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes BFEG

Finanzhilfen
Aides financiéres
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https://www.inspiringgirls.org/girls-on-ice-switzerland-german
https://www.inspiringgirls.org/girls-on-ice-switzerland-german
https://uzh.mediaspace.cast.switch.ch/channel/Glacier-Goo-Animationen-kommentiert
https://uzh.mediaspace.cast.switch.ch/channel/Glacier-Goo-Experimente
https://static1.squarespace.com/static/571182ff40261dc8baddb5cc/t/6770efc33218c803cdef2ed5/1735454676110/booklet_GOI_journal_17.04.24_DE.pdf
https://static1.squarespace.com/static/571182ff40261dc8baddb5cc/t/6770f0019d6dc87921acb6f8/1735454739691/booklet_GOI_journal_17.04.24_FR.pdf

